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INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

01/2000-08/2019
01/1995-01/2000
01/1991-01/1995
01/1985-01/1991
2007-2015
2007-2015

EDUCATIE S| FORMARE

1974-09/1979

1991

COMPETENTE PERSONALE
Limba(i) materna(e)

Competente de comunicare
Competente

organizationale/manageriale

Competentele digitale

512120

Curriculum vitae

Alexandru Mircea Toma

@ Cluj-Napoca (Romania)

¥4 toma_alexandru_mircea@yahoo.com

Farmacist sef
S.C. Farmacia Toma S.R.L., Cluj-Napoca (Romania)

Manager
S.C. Relad S.A., CLuj-Napoca (Romania)

Farmacist
Spitalul Militar, Cluj-Napoca (Romania)

Farmacist, sef receptie
Oficiul farmaceutic Cluj, Cluj-Napoca (Romania)

Secretar - Biroul Consiliului Judetean
Colegiul Farmacistilor din Romania, filiala Cluj, Cluj-Napoca (Roméania)

Membru in Adunarea Generala Nationala
Colegiul Farmacistilor din Roméania, Bucuresti (Romania)

Licentiat in Farmacie

Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu”, Facultatea de Farmacie, Cluj-
Napoca (Romania)

Farmacist Primar
Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu”, Cluj-Napoca (Romania)

romana

O bund capacitate de comunicare, spirit de echipa — competente dobandite prin activitatea
profesionala desfasurata.

Spirit organizatoric si de conducere - aptitudini dobandite si exersate pe parcursul activitatii
profesionale desfasurate in diferite domenii farmaceutice.

AUTOEVALUARE
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&SUFOPGSS Curriculum vitae

Alexandru Mircea Toma

Procesarea . Creare de ; Rezolvarea de
informatiei Comunicam continut Cezariatn probleme
Utilizator Utilizator Utilizator
independent independent independent
Competentele digitale - Grild de auto-evaluare
-0 buna utilizare a calculatorului.
INFORMATII SUPLIMENTARE &

Deziderate pentru 2020-2024  m sustinerea colaborarii cu Facultatea de Farmacie a UMF Juliu Hatieganu” din Cluj-Napoca;

®m mentinerea transpareniei decizionale;

®m sustinerea organizari de cursuri de educatie profesionala continua.
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